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DOVE VA LA SCUOLAE
LA SCUOLA CHE VORREI

In La scuola che ascolta
Andrea Bergamo/ gia Dirigente UST di Padova e Rovigo



Un tema sempre di moda:
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ano Martignon e Graziella
=din (nella foto), smaglianti
col di Campodarsego,
festeggiano oggi le nozze d’oro.
L'anniversario in realta é caduto
venerdi scorso, ma lafestaverae
propria si terra oggi con la messa
celebrata alle 11 nella chiesa di
Bronzola cui seguira il pranzo
insieme a parenti ed amici.
Silvano e Graziella avranno
attornoi figli Anna e Diego, ma
soprattuttole amate nipotine
Gloria, Aurora, Gaiaed Eva. (g.a.)
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di Martina Mazzaro
» CAMPOSAMPIERO

Un nuovo caso di aggressione
nei confronti di un insegnante,
sotto gli occhi degli studenti, &
stato segnalato giovedi con un
esposto ai carabinieri di Cam-
posampiero. Sarebbe successo
il giorno stesso, intorno alle
16.30, all’esterno della scuola
media Parini, mentre i ragazzi
delle classi terze erano impe-
gnati a sostenere I'esame orale.
Un docente della scuola prima-
ria, stando a quanto si legge
nell’esposto, & stato avvicinato
da una donna che prima lo ha

aggredito verbalmente, poi ha -

tentato di mettergli le mani ad-
dosso afferrandogli le braccia.

Si tratterebbe della madre di
una insegnante che quest’an-
no ha sostenuto I'anno di pro-
va. Il docente & stato il tutor del-

la collega durante ’anno scola-

stico e, secondo la madre di lei,

non avrebbe aiutato abbastan-

zalafiglia. La donna ha iniziato

a inveire, poi sarebbe passataa
parole pil1 pesanti, infine avreb-
be cercato di afferrare I'inse-
gnante che le ripeteva ¢~ are
lontana e calmarsi.

occhi degli studenti

posto ai carabinieri di un insegnante di scuola primaria a Camposampiero
sultato e quasi assalito dalla madre di una collega che era ne\Vanno di pProvay
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L’ingresso della scuola media Parini di Camposampiero baristie:
sutemic

La docente in provahadetto  sciplinari, progettuali, didattici | categor
alla madre di calmarsi, ripeten- e relazionali. Ma & la commis- | sullanc
dole che il suo tutor aveva fatto  sione preposta, allafine,avalu- | suglial
il suo dovere fino in fondo nei  tareil percorsodel docente. dell'ac
suoi confronti. 1l tutor, scelto Ad assistere allascena, scon- | alime

certati, alcuni ragazzi di terza | delle

fra insegnanti esperti, ha il 6
media che si trovavano a scuo- Tispe

compito di predisporre un'i-

struttoria sugli esiti delle attivi-  la per sostenere I'esame orale, | elet
ta formative e sulle esperienze accompagnati daigenitor. \.. sen
di insegnamento e partecipa- «Stiamo valutando come | €Ol
zione alla vitascolasticadel do-  procedere»,ha dettoladirigen- | o
cente neo assunto; un'istrutto-  te scolastica Giovanna Ferran, |

ria, quindi, sututto quelloche®  «effettueremo tutti gh
stato il percorso del docentein  mentidelcason.
merito agli aspetti culturali, di-
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AUTOREVOLEZZA - ADDIO

35 aggressioni a docenti/dirigenti
nell’a.s. 2017/18

Carenza di docentl
"Sovranismo psichico”/CENSIS

Compiti per casa



LAMAESTRA DICE N NON AVEYO MA) PENSATO A HE.
CHEVAMMAETRP- ) | | 51550 CoME AL PRODOTO i
Po PERMISHIVA. /- UN CONFHIFTO 61 TUZIONALE !




2. Stare insieme a colleghi e
al “preside”

1.1l Dirigente Scolastico
2.1l team docenti
3.1l consiglio di classe
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PARLIAMONE!
Non tutto e negativo....perchée
agisce come primo
campanello d’allarme




Lo stress fa parte della nostra

vita.

Aumento
ritmo
lavorativo

Precarieta
_avoro

Innovazioni
lavorative

gestione del

cambiamento Incertezza

Pressioni
emotive

Scarso
equilibrio
lavoro/vita
privata



Ogni lavoro produce una
certa quantita di stress




A cui non ci si puo sottrarre...




che puo sopraffarci...




Ma che dobbiamo imparare a gestire




Per giungere a una buona
gestione degli stress....

Attraverso laricerca di un proprio equlibrio!




Classifica dei lavori piu’ stressanti

Soldato

Pomplere

Pilota di linea

Generale militare

Poliziotto
Coordinatore/Organizzatore di event
Responsabile Pubbliche relazioni
Dirigente d’azienda

. Fotoreporter

10 Tassista

© 0N ORWNPE



Correlazione con Dirigente Scolastico

Soldato (Combattente, sempre in trincea)
Pompiere (C’e un’emergenza: chiamate il preside)
Pilota di linea (Navigare a vista tra le CCMM)
Generale militare (Strategia organizzativa: I'orario)

Poliziotto (Sempre in divisa: da anche le multe per il fumo)

o 0 bk~ wbdE

Coordinatore/Organizzatore di eventi (Vedi gite/ convegni,
aggiornamento, assemblee, elezioni OO CC)

/. Responsabile Pubbliche relazioni (URP tutti i giorni)
8. Dirigente d’azienda (O assimilato)

9. Fotoreporter (Fare foto per il sito)

10. Tassista (Quando serve: c’e I'auto del dirigente)



Conseguenze: Il lavoro del DS contiene In
sé gli stressor dei 10 lavori piu stressanti:

Praticamente: da urlol

N T e —— =1




ANTIDOTI? Nessuno!

PISTE DI LAVORO? Alcune
* Ridurre la complessita

* Ricerca del Benessere organizzativo
 Condividere il progetto

* Creare squadra

* Migliorare le relazioni interpersonali
* Ridurre 1 conflitti

« Misurare/valutare i1 rischi da stress
tramite griglie apposite






Sindrome da burn out
S| EVIDENZIA IN BASE A:

SINTOMI FISICI

SINTOMI COMPORTAMENTALI
SINTOMI EMOZIONALI
SINTOMI COGNITIVI



BURN OUT DEL DOCENTE:

SINTOMI FISICI
Mal di testa « Extrasistole
Dolore di schiena * Agitazione e
Indigestione Irrequietezza
Collo e spalle tese * Problemi di sonno

Dolore allo stomaco  * Stanchezza
Tachicardia  Capogiri
Sudorazione delle » Perdita di appetito
mani



Burn out docente:
sintomi comportamentall

Digrignare | dent
Attitudine alla prepotenza
Aumento dell’uso di alcolici
Mangiare compulsivamente
Criticare gli altri
Impossibilita di portare le cose a
termine



Burn out docente : sintomi
emozionali

Piangere

Enorme senso di
pressione

Nervosismo, ansia

Rabbia

Sentire che non c’e
alcun significato nel
vivere

Solitudine

Tensione, sentire di
essere sul punto di
esplodere

Infelicita senza un
motivo valido

Sentirsi impotenti a
cambiare le cose

Essere facilmente
agitati o sconvolti



Burn out docente : sintomi
cognitivi

*Problemi a pensare in maniera chiara

*Impossibilita nel prendere decisioni

Dimenticare le cose o distrarsi
facilmente

*Pensare di scappare via

Mancanza di creativita

*Preoccuparsi costantemente

Perdita di memoria

*Perdita del senso dell'umorismo



3. LA VALUTAZIONE

Riferimentl normativi
1.Legge 517 del 1977

2.DPR 122/2009 (Regolamento)

3. Decreto legislativo n° 62/2017



Il clima di
classe

La

valutazione

Dettagli
iImportant

Rapporti

scuola-
famiglia




| a valutazione




“Ho detto ai genitori che essendo i bambini tutti diversi, non mi sento
capace di valutarli con un numero.

La gratifica del voto del fare perche mi dal qualcosa, oltre ad essere
una valutazione negativa del lavoro, potrebbe suscitare spiacevol
situazioni: il “bravo” potrebbe diventare superbo, lincerto invidioso e
insicuro. Inoltre con il voto si giudicano aspetti secondari (Uordine, la
correttezza formale, in genere esercizi scritti] e non i numerosi
momenti comportamentali vissuti nella giornata.

Infine, usando la stessa misura per tutti | bambini, che non sono allo
stesso punto del processo evolutivo, ['uso del voto diventa M
ustizia”.

Mario Lodi,



“A poco a poco abbiamo scoperto che questa @ una scuola partico-
lare: non ¢'e votl, né pagelle, né rischio di bocciare, né ripetere.

Questa scuola senza paure, piu profonda e ricca, dopo pochi giorni ci
ha appassionato ognuno di noi a venirel®

Barbiana
Lettera dei ragazzi della scuola di Barbiana di Lorenzo Milam ai bambini della

classe di Mario Lodi.



Non e mai troppo tardilll

“Fa quel che puo, quel che non pud non fa”

Alberto Manzi



Cosa valutare nella Scuola ?

A. Gli apprendimenti degli alunni

B. L'efficacia dei processi di
insegnamento-apprendimento



A. Apprendimenti degli alunni

» Conoscenze
> Abilita

» Competenze

v Certificazione delle competenze (DPR
122/09, C.M. n.3 del 13 febbraio 2015, e

seg)



B. L'efficacia dei processi di
insegnamento-apprendimento

> Esiti

> Prove standardizzate ( Valutazione del
sistema - non diacroniche )

> Esiti a distanza






Scheda di valutazione [*;
c’é quella alternativa
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OBIETTIVI DELLA VALUTAZIONE

* PROMUOVERE IL SUCCESSO
FORMATIVO DELLO STUDENTE

 VERIFICARE IL LIVELLO DI
APPRENDIMENTO

* ORIENTARE






4. IL PROGRAMMA

INDICAZIONI NAZIONALI PER IL
CURRICOLO

PIANI DI STUDIO —= PTOF

ESPERIENZE PROFESSIONALIZZANTI
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
CITTADINANZA E COSTITUZIONE
EMERGENZE SOCIALI E DI ATTUALITA’
TRADIZIONI LOCALI
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Verso Lisbona 2020

Europa 2020:

una strategia per una
crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva



Verso Lisbona 2020

Ridurre la percentuale di abbandoni
scolastici al di sotto del 10%;

Far salire il tasso del giovani laureati
sopra il 40%

(diminuendo nel contempo la disparita di genere)






AVETE PARLATO CON
L'INSEENANTE DI

STORIA

DI QUESTA GUERRRA




ervono soluzioni
classiche!

)

NO PERCHE  IL PROFESSORE HA
DETTO CHE DOBBIARMO FINIRE IL

m——&j —————— PROGRAMMA
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5. | BISOGNI DEI RAGAZZI
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Due storie vere
1. L3 tazza di Luigi

- _




2"~ Storia vera. Davide e la
scuola

 QUALE MATERIA TI PIACE DI
PIU"? Nessunal }




2" Storia vera. Davide e la
scuola

« COSA TIPIACE FARE A
SCUOLA? }

Niente!




RUOLO ISTITUZIONALE DELLA

SCUOLA
- Promuovere lo * Rimuovere gl
sviluppo della ostacoli che
persona limitano

I’apprendimento

J 1

Dimensione Dimensione
educativa preventiva



 Tutti I cittadini hanno pari dignita sociale e
sono eguall davanti alla legge, senza
distinzione di sesso, di razza, di lingua....

» E compito della Repubblica
rimuovere gli ostacoli .... che
.... Impediscono il pieno
sviluppo della persona umana.



CENTRALITA' DELLA PERSONA

Azione
intenzionale

Azione
educativa

Formulazione di
proposte per i
bisogni fondamentali

Arricchimento

dell’offerta
formativa




CENTRALITA' DELLA PERSONA
IN tutti 1 suol aspetti:

ot
h( . .




Profilo delle competenze al termine

del 1° ciclo di istruzione
Racc. Parlamento europeol18/12/2006

1.Comunicazione nella madrelingua
2.Comunicazione nelle lingue straniere

3. Competenza matematica

4. Competenza digitale

5. Imparare a imparare

6. Competenze sociali e civiche

7. Senso di iniziativa e imprenditorialita

8. Consapevolezza ed espressione culturale

Competenze chiave per I'apprendimento permanente



E. MORIN

» “Bisogna imparare a navigare in un
oceano di incertezze attraverso
arcipelaghi di certezza”

Andrea Bergamo - Dirigente 63
scolastico Padova



1N Certezza
EVITARE SCORCIATOIE

J—

* NOJO...VOLEVAM SAVOIR

Andrea Bergamo - Dirigente
scolastico Padova

64



2N Certezza
Gli alunni appartengono a se stessi

Con le loro tante diversita



3N Certezza:

Eclisse della centralita della “Scuola”
nel pensiero di molti...




ESSERE O AVERE?

* “Preoccuplamoci del bambino
che non gioca e dell’adulto che
non sogna” (L. Volpicelli)



— Avete un sogno? i

CUSTODITELQ!

SVILUPPATELO!

REGALATELO!

b



| sogni di Andrea




L
Servono parole importanti, indirizzi riconoscibili e scelte
educative chiare per una scuola attraversata dai
cambiamenti,per aprire le menti e il cuore dei futuri cittadini,

dovunque si collochino le loro radici (G. Favaro, 2005).




V. Grazie
% dell’attenzione!!
Buon percorso

md/mbﬂd S. /lmbﬂ/o _




